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EGITICILERIN EGIiTiMi ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

ANKET AMACI VE UYGULAMASI

Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani
kapsamindaki egitim-6gretim hedeflerinden birisi “Hedef 3.13: Fakiiltemizde egiticilerinegitimi
kapsaminda egitim verilmesi” olup, bu hedefin gergeklestirilmesi “P.G.3.13.1: Kurumda veya
birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayisi” ile izlenmektedir. Bu
kapsamda Isletme Boliimii, 2023 yili igerisinde 1 adet egiticilerin egitimi programi diizenlemistir.
Dogrusal 6lgek kullanilan anket sorular1 agsagida yer almaktadir:

1. Egitmenin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.

2. Egitmenin sunum sekli akiciydi.

3. Egiticilerin egitimi amacina uygun olarak tasarlanmisti.

4. Egiticilerin egitimleri kigisel gelisimime olumlu yonde katki sagladi.

Her bir egiticilerin egitimi toplantisina yonelik goriislerin toplandigi anket sorulari ise asagida
belirtilmistir:

1. Egiticilerin Egitimi (Biligsel Modelleme) hakkinda goriislerinizi yaziniz.

Yukarida verilen sorular 5 (¢ok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (¢ok
olumsuz) olmak tizere 1’den 5’e kadar puanlanmistir. Asagida yer alan grafikler, ilgili sorulara
verilen yanitlar neticesinde olugmustur.

1.Egitmenin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.
Cok Kot Cok lyi

1 2 3 4 B |

2.Egitmenin sunum sekli akiciydi.
Cok Kotii Cok lyi

E 2 3 4 |5 i'/ |

3. Egiticilerin egitimi amacina uygun olarak tasarlanmsti.
Cok Kotii CokIyi

E 2 3 | 4 15

4.Egiticilerin egitimleri kisisel gelisimime olumlu yonde katki sagladi.

ok Kotii ok Iyi
Y



S.Almis oldugunuz egitime iliskin goriis ve onerilerinizi yazimiz.
Coe. Legdal . oir _epiin oldu. Digor  oela  yorkrloa
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kapsamindaki egitim-dgretim hedeflerinden birisi “Hedef 3.13: Fakiiltemizde egiticilerinegitimi
kapsaminda egitim verilmesi” olup, bu hedefin gergeklestirilmesi “P.G.3.13.1: Kurumda veya
birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayis1” ile izlenmektedir. Bu
kapsamda Isletme B&liimii, 2023 yili ierisinde 1 adet egiticilerin egitimi programi diizenlemistir.
Dogrusal dlgek kullanilan anket sorulari asagida yer almaktadir:

1. Egitmenin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.
Egitmenin sunum sekli akiciydi.
Egiticilerin egitimi amacina uygun olarak tasarlanmusti.
Egiticilerin egitimleri kisisel gelisimime olumlu yénde katk: sagladi.

ol

Her bir egiticilerin egitimi toplantisina yonelik goriislerin toplandig1 anket sorulari ise asagida
belirtilmistir:

1. Egiticilerin Egitimi (Bilissel Modelleme) hakkinda goriislerinizi yaziniz.

Yukarida verilen sorular 5 (g¢ok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), | (¢cok
olumsuz) olmak tizere 1°den 5’ kadar puanlanmistir. Asagida yer alan grafikler, ilgili sorulara
verilen yanitlar neticesinde olusmustur.

1.LEgitmenin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.
Cok Kotii Cok lyi
1 2 3 4 s ¥

2.Egitmenin sunum sekli akiciydi.
Cok Kétii Cok lyi .
B 2 3 - B ¥

3. Egiticilerin egitimi amacina uygun olarak tasarlanmisti.
Cok Kotii Cok Iyi
K 2 3 4 | 5 v

4.Egiticilerin egitimleri Kisisel gelisimime olumlu yonde katki saglad.
Cok Kotii Cok Iyi
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kapsamindaki egitim-6gretim hedeflerinden birisi “Hedef 3.13: Fakiiltemizde egiticilerinegitimi
kapsaminda egitim verilmesi” olup, bu hedefin gergeklestirilmesi “P.G.3.13.1: Kurumda veya
birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayisi” ile izlenmektedir. Bu
kapsamda [sletme Boliimii, 2023 yilt igerisinde 1 adet egiticilerin egitimi programi diizenlemistir.
Dogrusal 6lgek kullanilan anket sorulari asagida yer almaktadir:

1. Egitmenin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.

2. Egitmenin sunum sekli akiciyd.

3. Egiticilerin egitimi amacina uygun olarak tasarlanmisgti.

4. Egiticilerin egitimleri kigisel gelisimime olumlu yonde katki sagladi.

Her bir egiticilerin egitimi toplantisina yonelik goruslerin toplandig1 anket sorulari ise asagida
belirtilmistir:

1. Egiticilerin Egitimi (Biligsel Modelleme) hakkinda gorislerinizi yaziniz.

Yukarida verilen sorular 5 (¢ok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (¢ok
olumsuz) olmak iizere 1°den 5’e kadar puanlanmistir. Asagida yer alan grafikler, ilgili sorulara
verilen yanitlar neticesinde olusmustur.

1.Egitmenin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.
Cok Kotil -/ Gok Iyi

[ 2 3 C4 E |

2.Egitmenin sunum sekli akiciyd.

Cok Kot Cok Iyj~”
1 2 3 A 5”7

3. Egiticilerin egitimi amacina uygun olarak tasarlanmigt.

Cok Kotii Coklyi _~~
T [2 3 4 B ]

4.Egiticilerin egitimleri Kisisel gelisimime olumlu yonde katki sagladi.

Cok Kotil CW
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kapsamindaki egitim-6gretim hedeflerinden birisi “Hedef 3.13: Fakiiltemizde egiticilerinegitimi
kapsaminda egitim verilmesi” olup, bu hedefin gergeklestirilmesi “P.G.3.13.1: Kurumda veya
birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayis1” ile izlenmektedir. Bu
kapsamda Isletme Boliimii, 2023 yili icerisinde 1 adet egiticilerin egitimi programi diizenlemistir.
Dogrusal 6lgek kullamlan anket sorulari asagida yer almaktadir:

1. Egitmenin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.

2. Egitmenin sunum sekli akiciydi.

3. Egiticilerin egitimi amacina uygun olarak tasarlanmugti.

4. Egiticilerin egitimleri kisisel gelisimime olumlu yénde katki sagladi.

Her bir egiticilerin egitimi toplantisina yonelik goriislerin toplandig: anket sorulari ise asagida
belirtilmistir:

1. Egiticilerin Egitimi (Biligsel Modelleme) hakkinda goriislerinizi yaziniz.

Yukarida verilen sorular 5 (g¢ok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsizim), 2 (olumsuz), 1 (¢ok
olumsuz) olmak tizere 1°den 5’ kadar puanlanmustir. Asagida yer alan grafikler, ilgili sorulara
verilen yanitlar neticesinde olusmustur.

1.Egitmenin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.
Cok Kétii Cpk jyt

E 2 3 . |5 ]

2.Egitmenin sunum sekli akicrydi.

Cok Kotii Coklyi ~ _—
| 1 2 3 4 | 5 N / \

3. Egiticilerin egitimi amacina uygun olarak tasarlanmisti.

Cok Kotii Cok lyi
|1 2 3 B 5| _— ]
-~

4.Egiticilerin egitimleri kisisel gelisimime olumlu yonde katki saglad.
Cok Kotii Cok lyi
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